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Mohacs-Ho Haszolgdltatd Kft. Etikai kédex

L PREAMBULUM

Az Etikai Kédex megalkotasdnak célja, hogy MOHACS-HO Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg)
iranti kozbizalom erositése érdekében meghatdrozza a Tarsasdg munkatérsaitdl a szervezeten
beliil €s a kiilsd kapcsolatokban is elvart — kotelezoen alkalmazandé munkajogi szabalyként
funkciondlé — magatartdsi, viselkedési normékat, melyek segitséget nyidjtanak a kozszolgdlat
elldtisdhoz, és védelmezik a hivatdsukhoz mélté magatartdst tanisité munkatdrsakat.

A MOHACS-HO Kift. iizleti miikodésének &s sikerének alapjat a célkitiizések, a kiemelkedo
teljesitmény és a minden koriilmények kozott tisztességes iizletviteli magatartds képezi a
jogszabalyok, belsd szabadlyzatok, illetve a szakmai és etikai szabdlyok betartdsa mellett. A
Tarsasag elkotelezett az alapvetd emberi jogok és munkajogok tiszteletbe tartdsa irdnt. Célja
egy olyan egészséges, biztonsdgos munkakdrnyezetet biztositdsa, mely mentes mindenfajta
hitranyos megkiilonbdzietéstdl, zaklatastdl és ahol biztositott a munkatdrsak szakmai
elémenetele.

Az Etikai kodexben foglaltak hatdassal vannak a mindennap munkavégzésre, a
munkatirsak cselekedeteinek értékelésére. Minden munkavallalonak tisztiban kell lennie
azzal, hogy a Kdédexben foglaltak hogyan befolyasoljak a napi munkavégzést, és hogy
milyen magatartasi norma felel meg a Kodex szabalyainak.

II. AZETIKAI KODEX HATALYA

1. Az Etikai Kédex (a tovdbbiakban: Kédex) hatalya kiterjed a Tarsasdg munkavdllalGira,
tandcsaddira, egyeb foglalkoztatottakra (a tovabbiakban: munkatérs).

28 A Kddex meghatirozza a Tarsasdgi tevékenység gyakorldsa sordn, valamint azon kiviil
kovetendo €s elvarhat6 magatartasi szabdlyokat.

. A MUNKATARS TEK[NTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

A./ A Tdrsasagi tevékenység és munkavégzés sordn elvdrt magatartdsi kovetelmények
1. Hiiség, elkotelezettség
A munkatdrsak Magyarorszaghoz és Mohacs varoshoz valé hiiséggel, hittel, kitartassal,
becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozd jogszabdlyi el6irdsokat maradéktalanul
megtartva kell munk4jat végezni. A Térsasdg hirnevének meglrzése, erdsitése valamennyi
munkatérs kételessége.
2. Nemzeti és helyi érdekek szolgalata
A magyar nemzet érdekeinek szolgdlata a munkatars munkdjan is alapul, ezért kotelezettségeit

— a hazaszeretet €s a haza irdnti lojalitds érvényre juttatdsa mellett — a legnagyobb odaad4ssal
kell teljesitenie.
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3. Felel6sségtudat, szakszeriiség, gondossag

A munkatirsak feletteseik utasitdsait kdvetve, a jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen,
tovibbd a szabdlyzatokban, utasitdsokban, belsé dokumentumokban €s a belsd kontroll
szabalyzatban meghatdrozott eljdrasi rend szerint, az altaldban elvdrhaté szakértelemmel €és
gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintben kell eljarnia.

Dontéseinek meghozatalakor gondosan mérlegelnie kell dontéseinek kdvetkezményét is. A
dontések végrehajtasdban, a Tarsasdg feladatkorébe tartoz6 kozfeladat intézésében partatlanul,
targyilagosan tdmogassa a vezetést, és biztositson szdmukra minden relevins, torvényesen
hozzaférheté informaciét, azokat a munkaltatéi jogkor gyakorldja és a dontéshozék eldl ne
tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Tarsasdg eszkozeinek, erdforrdsainak rendeltetésszerii és gazdasdgos
felhaszndldsira. A munkatirsnak torekednie kell személyes szakmai fejlodésére, valamint arra,
hogy dnképzéssel €s szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bovitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség

A munkatirs munkahelyé€t ne haszndlja fel politikai, vagy egy€b eldnyszerzésre, és tartdzkodjon
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtol, vagy Aalldsfoglalastdl, amely kétséget
ébreszthetne részrehajldsoktdl mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek és ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, dllando,
vagy alkalmi csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabélyba iitkozik,
diszkriminativ, vagy a munkatdrsi hivatashoz fiiz6d6 kdzbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére iranyul6 aranyossag

Dontési jogat részrehajlas nélkiil, az ligy 6sszes koriilményét figyelembe véve, az ardnyossédgot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd Altal meghatirozott cél eléréséhez szilkséges
leheto legkisebb €rdeksérelmet okozzik az iigyfél szdmdéra, annak jogait sziikségteleniil ne
korldtozzak.

Intézkedései soran térekednie kell a magdnszemélyek €rdekei €s az dltaldnos kdzérdek kozotti
egyensily megteremtésére.

6. Tisztesség, partatlansag

A munkatdrs nem élhet vissza Térsasdgi beosztdsdaval, a kezelésében 4ll6 kozpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgéltatdssal, tovdbbd azokkal az informécidkkal, amelyek Tarsasagi
munkdja soran jutottak a tudomdéséra, €s nem haszndlhatja fel azokat sajét, vagy masok egyéni
érdekeinek elémozditdsara — még Térsasdgi beosztdsabdl vald tdvozasa utdn sem.

Ne végezzen olyan iizleti tevékenységet, ne vdllaljon olyan beosztast, vagy funkciét, €s ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Osszeegyeztethetetlen Tarsasdgdval, beosztdsdval, illetve kizfeladatai elldtdsdval.
Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai és magéanérdeke kozott
Osszeférhetetlenség keletkezik, vagy dsszeférhetetlenséget vélelmez, illetve, ha kozszolgalati
jogviszonyénak fenndlldsa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszobolésére irdnyuld intézkedés megtételének.
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7. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

Feladatait a jog €s az erkdlcs szerint is igazsdgosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkdlcsileg
is helyes legyen.

Déontéseit a jogszabalyok adta keretek k6zdtt mindig a — legjobb szaktuddsa szerint — valGs
koriilményekre valé tekintettel, a j6zan ész €s az emberiesség alapjan hozza meg.
Tart6zkodjon a feleldtlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhatd tdjékoztatést, tartsa meg a
térvényes €s az dltala villalt hataridoket.

Az ligyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsdgdnak megdvdsdt szem elott tartva
szerezzen €rvényt a kozigazgatds tekintélyének.

8. Elditéletektdl valé mentesség

Ervényesftse az egyenld elbands elvét, tartézkodjon minden onkényes intézkedéstdl és a
hitrainyos megkiilonbdztetés valamennyi fajtdjatdl, munkdjidban ne befolyisolja személyes,
csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetiségben, nemen, fajon, borszinen, etnikai, vagy tirsadalmi hovatartozdson,
genetikai jellemzOkon, nyelven, valldson, hiten, politikai, vagy egyéb meggy6z6désen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossdgon, koron, szexualis bedllitottsdgon, stb. alapulé
indokolatlan diszkrimindciénak még a latszatdt is.

9. Méltosag

Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanuldsaiban kiegyensilyozott,
mértéktartd, szélséségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz illé é€s Tarsasdgdhoz mélt6 dltdzetben jelenjen meg.

Feladatait az emberi méltdsdg feltétlen tiszteletben tartdsdval végezze, ligyintézését és a
munkatarsi kapcsolatait a mindennapok embersége, az empitia, a segitségnyiijtas, a szocidlis
érzékenység €és a bizalom jellemezze.

Az iigyfelekkel szemben — a sziikséges hatdrozottsdg melleit — legyen tiirelmes €és udvarias.

10. Egyiittmiikdés, tisztelet

A kozjé hatékonyabb és eredményesebb szolgidlata érdekében alakitson ki szoros
egyiittmilkddést mas szervezeti egység munkatarsaival, hatésdgokkal és szervekkel, épitsen a
kozvetleniil érintettek egyiittmiikodésére.

Folytasson érdemi €s a nyilvanossidg szdmadra atlathatd parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képvisel6jével), amelyre munkdja jelentds hatdssal lehet. Miikodjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért ki4llé munkatérst.

Munkatérsaival val6 Tarsasagos €s maganérintkezéseit a kolcstnds tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitdson alapulé magatartds fémjelezze, tartézkodjon a mdsok Onérzetét, emberi
mélt6sagat sértd megjegyzésektdl.

A hataridore torténé mindségi feladatelldtds megkoveteli, hogy a munkatirsak szakmai,
timogatd munkakapcsolatban dlljanak egymassal. A mas munkakort is érintd feladatokat a
szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymds kozotti kapcsolatdban a
munkatdrsak dsszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egyiittmikodéssel végezzék.

A Térsasag szdmdra értéket jelent a munkatdrsi kozosség, ezért a munkatarsak torekedjenek
arra, hogy csapatként ldssék el feladataikat.
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11. Az elfogulatlansag megdrzése

Elfogultsdgnak tekintend6 minden olyan helyzet, amikor személyes érdekek, vagy az
onkormdnyzati tulajdonu szervezeten kiviili szervezetekhez valé lojalitds akaddlyozzék, vagy
akaddlyozhatjdk a részrehajlas nélkiili, jogszert, etikus és szakszerli munkit.

Elfogultsdghoz vezeté személyes érdeknek tekintendék mind a munkatdrsak szdmdra, mind a
csalddjukra, rokonaikra, valamint minden mds hozzdtartozéikra, baritaikra és azok
hozzatartozdira, tovdbba a politikai, gazdasdgi vagy mads €rdekszovetségben 1€vo személyekre
és szervezetekre vonatkozd elény és hitriany.

A munkatarsaknak kiilonosen tartézkodniuk kell csalddtagjaik, rokonaik, egyéb hozzatartoz6ik,
bardtaik, azok hozzdtartozdi és politikai, gazdasigi vagy egyéb szovetségeseik dllami
szerveknél torténd alkalmazasanak kijarasatdl vagy kikényszeritésétol.
Ha mds még nem, de a munkatars mar felismerte, hogy valamely ligyben elfogultsagba keriilt
vagy keriilhet, akkor
o a lehetd legnagyobb kdriiltekintéssel szimba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
e igyekszik az elfogultsdgi okot elharitani,
e haladéktalanul tdjékoztatja felettes vezetdjéi €s a szervezetben erre a feladatra kijelolt
személyt az ot érintd elfogultsigi koriilményekrdl,
o elfogad minden olyan jogszerii vezet6i dontést, amely az elfogultsdg kikiiszobolésére
irdnyul.

Kérésre is, a munkatdrsaknak egyértelmlen nyilatkozniuk kell arrdl, hogy érintik-e ket
elfogultsagi koriilmények, €s nem tekintik zaklatdsnak az erre vonatkozé jogszeri kéréseket és
utasitdsokat. Uj munkakorbe keriilésiik eltt még az erre vonatkozd okirat aldirdsa elott
megsziintetik az esetleg felmeriil6 elfogultsagi kériilményeiket.

Ha olyan feladat ellitdsdval biznak meg egy munkatérsat, amelyben val6sziniisithetd, hogy
személyes érdekei befolyasolhatjdk munkdja elldtdsat, a feladat teljesitésének megkezdése elétt,
valamint az ez iigyben jelentoséggel biré koriilmények véltozdsdt kdvetden haladéktalanul
koteles bejelenti ezt, a feladatot kioszté személy szdmdra a kozvetlen munkahelyi vezetd
egyidejii tdjékoztatdsival.

12. Ajandékok

A munkatirsak ne valjanak kiszolgaltatottd, tartézkodjanak az olyan magatartdsformaktol,
amelyek alkalmasak a korrupcié ldtszatéra, vagy amelyek arra vezetd tevékenység részére
véljanak. Ennek megfeleléen kételesek minden olyan helyzetet, kapcsolatot elkeriilni, amely
alkalmas lehet elfogulatlansdguk megkérddjelezésére.

A munkatdrsak sem kozvetleniil, sem kozvetve nem fogadhatnak el €s nem kérhetnek olyan
juttatdst, pénzt, utazast, ajandékot vagy elényt a veliik, vagy szervezetiikkel kapcsolatban
allékt6l, amely alkalmas arra, hogy befolyasolja pértatlansdgukat, itéloképességiiket. Ebben a
kérben juttatdsnak, ajdndéknak, illetve elénynek mindsiil minden szolgdltatés, szérakoztatis,
vendéglatas, rendezvényeken vald részvétel, kolesdn vagy egyéb anyagi, egzisztencidlis, illetve
erkdlesi értéket képviseld dolog, szivesség, illetve ezek barmelyikének a jovoben torténd
biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd értéke van, €s amelyhez ellenszolgéltatas
nélkiil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb dron jut hozza valaki. Nem tartozik ebbe a
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korbe az iigyfélidl az iigy elintézését kovetden kapott, kis értékii €s erkolesi, szakmai elismerést
jelentd, a kollégdk eldit atadott ajandék, mely azonnal elfogyaszthaté vagy az iroddt disziti
(pld.: gylimdlcs, csoki, virdg).

A vezetok a munkatdrsaktol, illetve beosztottaikt6] csak a tdrsadalmi érintkezés részét képezo
események (névnap, sziiletésnap, nyugdijba vonulas stb.) kapcsdn fogadhatnak el ajandékot.
Az ajindékozis mértéke €s formdja nem lehet alkalmas arra, hogy valamely jogosulatlan
dontés, elony, juttatds stb. elérését lehessen attdl remélni.

Szdrd ajandékok, ligyféltdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a munkéval kapcsolatos
rendezvényen kapott szokdsos vendégldids elfogaddsa kivételével a munkatirsak nem
kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elényt, meghivdst, szolgdltatist vagy
bdrmely mds, szidmukra, csalddtagjaik, rokonaik, bardtaik, politikai vagy gazdasigi
szovetségeseik, vagy az dltaluk tdmogatott szervezetek szdmdra igért eldényt, amely
munkdjukkal vagy munkahelyiikkel barmely médon is dsszefiiggésbe hozhaté.

Sz6ré ajdndéknak tekintenddek a valamely rendezvényen vald részvételre tekintettel kapott, az
ajindékozé szervezet logdjaval, vagy nemzetkozi kapcsolatokban az ajandékozd édllamira,
szervezetére mis modon utald ajdndékok. A munkdval kapcsolatos rendezvényen kapott széré
ajdndékokat, ha azt jellegiik nem zarja ki, elsdsorban a munkahelyen, a munkavégzés sorin
c€lszerii hasznositani.

Szokdasos vendéglatisnak tekintendo elsésorban a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott, a meghivottak beosztasi szintjének megfelelé mértéki elldtds.
Szokdsos vendéglatasnak tekintendd még a kiilféldi dllami szerv munkatarsatél, vagy barmely
kiilfoldit6l hivatalos utakon, kiilféldi munkdval kapcsolatban kapott, a tirsasig hazai
vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekdtelezd mértékii ellatds.

A szokdsos vendégldias, ajandék dra az esetenkénti 10.000 Ft-ot nem é€rheti el.

13. A felkinalt jogtalan elényék visszautasitiasa

Ha barki jogtalan elényt igér a munkatdrs szdmdra — tisztessége kétséget kizaré megbrzése
érdekében — a kovetkezd magatartési elveket kell kévetni.

o Vissza kell utasitani a felkindlt jogtalan eldnyt, és még bizonyitékszerzés céljabdl sem
fogadhat6 el semmi, ami jogtalan.

o Igyekezni kell azonositani a jogtalan elényt igérd személyt.

e El kell keriilni a hosszabb kapcsolatfelvételt. Még az ligy felderitése érdekében sem
lehet érintkezni a feltétleniil sziikségesnél tovabb egy tisztességet, személyes integritdst
veszélyeztetd személlyel.

e Igyekezni kell tovibbi tantikat keresni a jogtalan elny felkindldsaval kapcsolatban, akar
munkatdrsakat, akar mds a kizelben tartézkod6 személyeket.

e A lehet6 legrovidebb idon beliil iktatott irdsos jelentést kell késziteni az eseményrél, €s
azt eljuttatni a kdzvetlen feletteshez, biincselekmény gyaniija esetén, jogszabily eltérd
rendelkezése hidnydban a kozvetlen felettes itjin pedig az illetékes nyomozd
hatésdghoz.

* A kozvetlen felettest a jogtalan elény felajdnldsdrdl valé tudomdsszerzést kovetden
haladéktalanul értesiteni kell, még az iktatott irdsos jelentés megkiildése el6tt, ha annak
elkészitése és megkiildése késedelemhez vezethetne,
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¢ Kezdeményezni kell, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban
jogtalan el6nyt ajanlottak fel, lehetdség szerint mds munkatarsat jeloljenek ki.
¢ A munkat a rendes munkamenetnek megfeleléen kell tovabb folytatni, de kiilonos
figyelmet kell forditani arra az ligyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajdnlottak
fel, annak érdekében, hogy az adott tiggyel kapcsolatos eljaris minden szempontbdl
tAmadhatatlan legyen.
Ha a munkatdrsak tudtan kiviil mas olyan juttatdst vagy mas elényt biztosit szimukra, amelyet
nem fogadhatnak el, arrél a lehetd legrdvidebb idon beliil értesiteniiik kell kdzvetlen
felettesiiket, és a juttatdst a lehetd legrovidebb idon beliil vissza kell szolgdltatni annak, akitol
szdrmazik.
Amennyiben feltételezhetd, hogy a juttatdst vagy mds elonyt arra tekintettel adtdk, hogy a
munkatirs munkdjat jogellenesen befolyasoljdk, a kdzvetlen felettes és az Etikai Bizottsig
elndkének értesitése utdn a jogszabalyokban €s az etikai kédexben foglalt eldirdsok szerint kell
eljarni.

14. Masok befolydsanak elkeriilése

Minden olyan helyzetet el kell keriilni, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra, hogy barki
fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elOny igéretével vagy biztositasédval, jogtalan
elény nytjtasara késztesse a munkatdrsat.

Sem magdanéletiinkben, sem esetleges politikai jellegii kapcsolataikban a munkatirsak nem
tanusithatnak olyan magatartdst, amely alkalmas lehetne arra, hogy mdsok jogtalanul
befolyasoljik dket.

15. A kiz és masok adataival vald visszaélés elkeriilése

A munkatirsaknak minden t6lik telhetét meg kell tenni a tudomdsukra jutott adatok
biztonsiganak és — a kozérdekii adatok €s a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassagdnak megorzése érdekében. Mds szdmadra adatok csak a vonatkoz6 jogszabalyok €s
munkahelyi eldirdsok betartisdval adhatdk at.

Nem lehet betekinteni bizalmas adatokba, kivéve, ha erre a munkatarsnak joga és feladatainak
ellatdsdhoz sziiksége van, €s tartézkodni kell az adatoknak az adatkezelés céljival ellentétes
felhasznaldsatol.

Sem a munkahelyen, sem azon kiviil nem terjeszthet6k olyan informacidk, amelyekrél okkal
feltételezhetdk, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthaté vissza kozérdekd vagy
k6zérdekbdl nyilvanos informaci6.

A munka sordn szerzett bizalmas vagy masok szdmdara hozzad nem férhetd informdciék nem
haszndlhat6k fel a munkatérsak sajat anyagi vagy mdas haszonszerzésiik céljara.

Az adatok jogszabalyok szerinti védetté (pl.: szigordan titkossd, titkossd, bizalmassi,
korldtozott terjesztésiivé) mindsitésének eszkozét csak akkor lehet alkalmazni, ha a k6zj6
szempontjab6l valamely, a kodzpénzek felhasznéldsira vagy a koézhatalom gyakorlasira
vonatkozd informécidk nyilvdnossagéhoz fliz0d6 €rdeknél silyosabb érdek fiizodik az adatok
bizalmas kezeléséhez, €s az a hozzéaférhet6ség kisebb foki korlatozdsdval nemval6sithaté meg.
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16. A munkahelyi és kizforrasok felelés felhasznalasa

A munkatdrsak munkaerejének, a kéztulajdonban 4116 eszk&zoknek, berendezéseknek €s egyéb
javaknak, kdzpénzb6l megrendelt szolgéltatdsoknak, tovdbb4 a koltségvetési, valamint egyéb
kozosségi célu pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasdgos kezelésére €s
felhasznaldsra kiilonos gondot sziikséges forditani, kiilonosen, ha azok felhasznildsiban
jelentdos dontési szabadsiggal rendelkezik a munkatdrs. Ilyen javakat magéncélra csak
kivételesen indokolt esetben, azok kdrosoddsa vagy dllomdnydnak érdemi csokkenése nélkiil, a
jogszabdlyok 4ltal biztositott keretek kozott, a kozvetlen felettes jévahagydsaval, és
amennyiben ennek mddja megoldott, a haszndlat koltségének megtéritése mellett lehet
hasznalni.

Kiilénds gondot sziltkséges forditani arra is, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket (irészer,
papir, fénymadsold, nyomtatd, szimit6gép, telefon sth.) magancélra még indokolt és jévahagyott
esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznaljak fel a munkatarsak.

Az otthoni munkavégzést is szolgdls, maganhaszndlatot is lehetdvé tevo eszkozok
(mobiltelefon, laptop, tablagép stb.) haszndlataban is gondosan és takarékosan kell eljarni.

Munkaidében tartézkodni szilkséges az esetleges tovdbbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyok javdra, érdekében végzett tevékenységektol.

17. Mélténak kell maradni a kéz bizalmara

A munkatarsaknak a munka és a magénélet sordn is meg kell 6rizni a méltésdgot és tisztességet,
hogy méltéak maradhassanak a koz (vezetok dltal kozvetitett) bizalmdra.

Hacsak jogi vagy hivatdsetikai indokokkal nem tudja magdt kimenteni, nem mélté a koz
bizalmdra kiilbndsen az,

i.  akit biincselekmény miatt jogerésen elitéltek, a biintetett eléélethez fiiz6d6é hatranyos
jogkovetkezmények aldli mentesiiléséig, de legaldbb egy évig,

il.  akit [rovid idon beliil tobbsz6r] szabdlysértési ligyben jogerosen elmarasztalnak,

iii.  akivel szemben 4llami szerv [rovid idén beliil t6bbszor] szab ki birsdgot,

iv.  akinek [tart6san] jogerdsen megédllapitott ad6-, vim-, jarulék- vagy illetéktartozdsa van,

v.  aki honvédelmi kotelességének vagy honvédelmi munkakdtelezettségének 6nhibdjabal
nem tesz eleget,

vi.  aki kiskord gyermekérdl, vagy raszoruld sziileirdl a tdle elvarhaté6 médon &nhibdjabdl
nem gondoskodik,

vii.  aki az dltala barkinek okozott kért a tdle elvarhatd médon nem tériti meg,

viii. aki a magyar 4llam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatarsidnak becsiiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést munkahelyén vagy nagy
nyilvdnossag eldtt hasznal vagy ilyen cselekményt kévet el,

ix. aki a magyar é4llam vagy annak szervei megbecsiilésének, vagy azok barmely
munkatdrsdnak becsiiletének csorbitdsdra alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy
nagy nyilvanossig eldwt allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre koézvetleniil utald
kifejezést haszndl,

Xx.  aki nagy nyilvinossdg elott [rendszeresen] vagy munkahelyén neki felr6haté ittas vagy
més bddult 4llapotban botrdnyosan viselkedik, vagy ilyen bddultsigdban az
ontudatlanségig jut,
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xi.  aki munkahelyén vagy nagy nyilvinossidg eldtt a szexudlis vagy kielégitésére vagy
felkeltésére kozvetleniil irdnyuld tevékenységet végez,

xii.  aki munkahelyén mdsokat szexudlisan zaklat, vagy szokdsszeriien a nemiségre vald
személyeskedo utaldsokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz masokat,

xiil.  aki szokdsszeriien arra torekszik, hogy més munkatérsat 4llandé rettegésben tartson,

xiv. aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossdg el6tt mdssal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozadsdra, eredetére, birszinére, nemzeti, nemzetiségi, etnikai hovatartozdsara,
anyanyelvére, fogyatékossdgdra, egészségi dllapotdra, vallasi vagy vildgnézeti
meggydzodésére, politikai véleményére vagy pdrtdlldsdra, csalddi A4llapotdra,
anyasagdra, terhességére vagy apasdgdra, szexudlis irdnyultsdgédra, nemi identitdsdra,
€letkordra, tdrsadalmi  szdrmazdsdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi
jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidos
jellegére, illetve hatdrozott idotartamadra, vagy az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgéra
tekintettel becsiiletének csorbitdsara alkalmas kifejezést haszndl vagy ilyen cselekményt
kbvet el,

xv.  aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez,

xvi.  aki mdst — a munkakori kotelességként, jogszerlien alkalmazott kényszer, valamint a
jogos védelem esetét ide nem értve — tetilegesen bantalmaz,

xvii.  aki agressziv, mdsokban fizikai tdmadast6l vald félelmet kelté médon viselkedik,
xviii. aki az Osszeférhetetlenségre vagy a vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat
silyosan megsérti,

xix. aki olyan tdrsadalmi vagy politikai szervezet tagja, amely jogszabalyokkal vagy az
alkotmanyossiggal ellentétes tevékenységet folytat, vagy amely tagjaival szemben az
dllami szervek munkatarsaira vonatkozo jogszabalyi €s hivatdsetikai kotelezettségekkel
Osszeegyeziethetetlen kdtelezetiséget timaszt,

xx. aki egyéni haszonszerzés céljabdl szdndékosan €s silyosan megsérti a szerzoi jogokat,
vagy tudoményos kutatéds sordn tudomdnyetikai vétséget kovet el,

xxi. aki 4allami szerv munkatirsidnak kozszolgaltatasért vagy mds elGnyért cserében
csuiszOpénzt vagy hélapénzt fizet, vagy egyébként jogtalan elonyt igér vagy juttat.

B/A munkahelyen kiviil elvdart magatartdsi kivetelmények

A munkatérs:

- példamutaté médon teljesitse dllampolgéri kételezettségeit, tartsa meg a rd vonatkozé
jogi €s morilis kovetelményeket,

- tartézkodjon minden olyan magatartastdl, amely veszélyezteti a Tarsasdg, mint
kozfeladatot ellatéd szerv mikddéséhez, tekintélyéhez kapcesolddé kozbizalmat,

- kelld eldvigydzatossdggal jarjon el a vildghald hasznélatakor, személyére ¢s
hozzatartoz6ira vonatkozéan kizardlag olyan informaécidt, hang- és képfelvételt osszon meg,
amely a munkatarsi méltésdgot nem csorbitja, a vilaghalén torténd vélemény-nyilvanitasa ne
sértse a Tarsasag tekintélyét, a munkahely €s a munkatarsak méltGsagat.

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO MUNKATARSSAL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért torténd felelosségvallalas esetén ezt
a tevékenységet a Tarsasdg célkitiizéseivel és az arra vonatkozé jogszabdlyokkal,
valamint hivatésetikai és szakmai kovetelményekkel 6sszhangban kell végezni.
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2. Meg kell tenni minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatdrsak munkdja e
célkitiizéseknek €s kovetelményeknek megfeleljen, €s a mulasztisok és vissza€lések
idében megeldzhetbek legyenek.

3. Mas munkatarsak irdnyitdsaért vagy ellendrzéséért torténd felelésségvillalds esetén
minden lehetségest meg kell tenni a munkatirsak munkdjival kapcsolatos
szabdlytalansdgok megeldzése, valamint a felmeriil szervezeti integritasi €s korrupcids
kockdzatok csokkentése érdekében.

4, Ennek megfelelden kiegyensilyozottan alkalmazni sziikséges a tdjékoztatds, a
figyelemfelhivds, a meggy6zés, a tandcsadds, a példaadds, az elismerés, a munka
megfeleld ellatdsdhoz sziikséges képzések biztositasa, a munkafolyamatos figyelermnmel
kis€rése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése, a személyi kockézatot jelentd
feladatokkal mds munkatars megbizésa, a vonatkozé szabdlyok betartatdsa, valamint a
szabélysértések kivizsgilasa és szankcionalasa eszkozeit.

5. Legjobb tuddsa €s ismeretei szerint, dontéseiért felelosséget vallalva, utasitdsi jogét
koriiltekintéen gyakorolva biztos{tsa az 4ltala vezetett szervezet eredményes mikodését.

6. A Térsasag céljai és érdekei érvényesitésén tul torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittmikodés kialakitdsara; segitse elé a tdmogaté konstruktiv
munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a k6lcsonos bizalmon alapulé kiegyensiilyozott
munkahelyi légkor kialakitdsat és megorzését.

7. Tartézkodjon a beosztottak emberi méltdésagit sértd magatartdstol, kijelentésektol,
cselekedeitol, feladatit a munkatérsaitol elvart szakmai és morélis kdvetelményeknek
megfeleléen, példamutatdan lassa el.

8. Legyen munkatdrsaival igazsigos, kovetkezetes €s méltidnyos, rendszeresen végzett
ellendrzé tevékenysége sorin alkalmazzon egyenlé mércét minden beosztottjdval
szemben, a diszkreciondlis jogkdrben hozott dontések, a mindsités, a
teljesitményértékelés, illetve az anyagi €s erkdlcsi elismerés sordn — a szubjektivizmust
mell6zve — a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse.

9. Ugyeljen arra, hogy munkatérsai hivatdsukhoz mélté magatartdst tandsitsanak, lépjen fel
— a személyiségi jogokat és az emberi méltdsigot tiszteletben tartva — a munkatérsakhoz
méltatian magatartds minden megnyilvanulasa ellen, és ennek kapcsdn juttassa érvényre
a Kddexben megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

1. Etikai véts€g a munkatdrs hivatdsetikai alapelveket, vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely a Tarsasédg éltaldnos etikai szabalyaival, valamint a
Kédex rendelkezéseivel ellentétes, €s az nem mindsiil biincselekménynek,
szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

2. Az etikai vétséget elkdvetd munkatarssal szemben Kiszabhat6 biintetés a figyelmeztetés,
vagy a megrovds. A munkdltatéi jogkor gyakorlgja figyelmeztetést etikai eljards
lefolytatasa nélkiil is adhat, ha a tényallis megitélése egyszerii, €s a normasértést a
munkatars elismeri.
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b)

c)

d)

1.

A Tarsasdg az etikai eljdrdsok lefolytatdsa céljabol 3 tagi Etikai Bizotisdgot (a
tovabbiakban: Bizotisdg) hoz létre. A Bizottsag elnokét és két tagjit az Ugyvezeté a
Téarsasdg vezetdi munkakort betdltdé munkatdrsai valamint jogi végzettségii kollégdk
(tandcsadé) koziil bizza meg. Megbizatasuk 3 évre sz6l.

A Bizottsdg tagjainak megbizatdsa megszunik:

- lemondéssal;

- a meghizis visszavondsaval;

- a vezetdi munkakdr megsziinésével;

- a 3 évet kbvetden Gjonnan megvilasztott Bizottsdg megalakuldsa napjan.

A Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak feleldsséggel a
munkdltatdi jogkor gyakorldjanak, dllasfoglaldsuk kialakitdsdban nem utasithatéak, nem
befolydsolhat6ak, €s feladataik elldtdsa miatt nem €rheti 6ket hdtrany.

A Bizottsdg etikai vétség alapos gyaniija, €szlelése, vagy névvel elldtott irdsos bejelentés
alapjan indit eljarast. A Tarsasdg barmely munkatérsa a tudomasara jutott etikai vétséget
(annak alapos gyanijdt) bejelentheti a Bizottsdg elntkének. Nem indithatd etikai eljaras,
ha a normasértés alapos gyaniijdnak tudomdsdra jutasatdl szamitva 1 €v eltelt.

A Bizottsdg eljarasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljirdst — a meginditdstdl
szamitott 30 napon beliil — jogszeriien €s tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
érvényesiteni kell az artatlansdg vélelmét, €s védeni kell minden munkatérs j6 hirnévhez
fiiz6do jogat. Az etikai eljards meginditdsiarél a munkatdrsat irdsban értesiteni kell, és
biztos{tani kell szdmdra a jogai gyakorldsdhoz sziikséges tdjékoztatdst.

A Bizottsdg feladata a normasértés koriilményeinek feltdrasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkdvetése bizonyitdst nyer — a biintetésre torténd javaslattétel. Az
eljirdsban minden olyan bizonyiték felhaszndlhatd, amely alkalmas a tényallds
tisztizasdra, igy a Bizottsdg meghallgatja az etikai eljras al4d vont munkatirsat, vagy az
iigyben érintett személyt, megvizsgdlja az iigy targyi bizonyitékait, €s ennek eredményét
jegyzOkonyvben rogziti. Ha a munkatars a Bizottsag 4ltal jelzett meghallgatdson nem
jelenik meg, személyesen nem miikadik kozre, az eljaras akkor is lefolytathatd.

A Bizottsdg irdsos véleményét, az ligyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli az
Ugyvezetovel, aki annak figyelembevételével megdllapitja a vétlenséget, vagy az etikai
vétséget, €s dont a biintetés kiszabdsarol.

VI. ZARO RENDELKEZESEK

A Kddexet a Tdrsasdg munkatdrsaival ismertetni kell, tovdbbd kozzé kell tenni az

Tarsasag honlapjan (https://www.mohacsihoszolg. hu/ ).

2.

A Kdédex normarendszere 2022, szeptember 1-jén 1ép hatélyba, az etikai vétség miatti

eljarisra vonatkoz6 rendelkezéseit az azt kovetben elkdvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.
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